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Le contexte

Les objectifs et les résultats attendus (impacts)
Organisation et fonctionnement

Partenariats identifiés

A

Financement





1. Le contexte

Synthéese de |'ABS Laval-Agglomération menée avec |'aide du COMPAS

3 804 enfants de moins de 3 ans (1537 enfants a Laval), dont 15 % sont en situation de vulnérabilité (4 sur 7 criteres
de fragilité)

11 % des enfants de moins de 3 ans vivent dans une famille monoparentale (+ 2,1 point par rapport a 2008),
davantage exposés au risque de précarité et d'isolement

Des tensions sur les modes de garde, méme si le taux de couverture est supérieur a la moyenne en France,
mais |'acces a une offre de garde en urgence est difficile, ce qui freine l'insertion professionnelle

71 % des enfants agés de moins de 3 ans avec des parents bi-actifs et 47 % des enfants vivant dans une
famille monoparentale en activité professionnelle avec un enjeu d'une offre de garde y compris périscolaire

Un dispositif "Maison des 1 000 premiers jours" promu par les professionnels lors des ateliers des solidarités




1. Le contexte

Eco-systeme du projet

Portage du projet

Christine Droguet, Adjointe au
maire a l'intergénérationnel :
petite enfance et seniors, de
profession IDE puéricultrice

Eric Paris, Conseiller municipal
délégué a la santé et I'acces aux
soins, de profession pédiatre

Offre de services et
dispositifs Petite enfance
et parentalité gérés par la

collectivité

Etablissements d'accueil du jeune
enfant (287 places agréées)

Relais petite enfance et parentalité
comprenant le LAEP

Programme de réussite éducative,
a destination des enfants a partir
de 2 ans

Partenariats existants

Institutionnel : ARS, CAF, CD 53,
DDETSPP, EN, CH de Laval, MSA

Autres acteurs et professionnels de
la petite enfance aupres des

familles, dont association
"Ensemble pour la petite enfance"

Lien avec le Contrat local de santé
2023-2026 (FAn° 12 et n° 13)




2. Les objectifs généraux

Lieux d’accueil,
d’information et

d’orientation pour les
parents et guichet unique
accueil du jeune enfant

Appui au réseau entre
tous les acteurs de la
petite enfance

Lieux pour vivre ensemble
la parentalité

Lieux de prévention et de
soins (PMI, consultations,
entretiens prénataux et
postnataux...)

Lieux ressources et de
formation continue pour
les professionnels




2. Les objectifs opérationnels

1.Guichet unique d'information et d'orientation

 Coordination articulée avec le Relais petite enfance et parentalité
* La mise a disposition de ressources (services, sites, N° vert, outils...) en lien avec les sites nationaux (monenfant.fr...)
* La centralisation des informations sur |'offre du territoire par un travail en réseau avec les acteurs

2. Soutien a la parentalité

 Soutien a la parentalité en lien avec le LAEP et le PRE : espace de socialisation, d'épanouissement et de développement de la créativité des enfants en dehors de
la maison, préparation a I'entrée a I'école et repérage des fragilités ou des difficultés ;

e Soutien en faveur de la relation parent/enfant : ils offrent une réponse appropriée aux besoins de conseils ou d’échanges avisés avec des professionnels ou
d’autres parents exprimés par les familles sur I'évolution de leurs enfants ;

e Lutte contre I'isolement ou le besoin de répit des parents de jeunes

3. Ecoute des parents et pair-aidance

e La création de groupes de parents de proximité, animés par des facilitateurs (formation par I'association Ensemble pour la petite enfance)

e L'accueil des parents pour une écoute en toute confidentialité : entretiens, séances avec des psychologues, entretiens précoces pré et post nataux (EPPN et
EPNP), sage-femme...

4. Expérimentation de la fonction de référent de parcours

e Un point de contact personnalisé aupres des futurs parents en lien et en réseau avec les autres professionnels qui suivent la grossesse et avec les réseaux
e || s’assure que les futurs parents bénéficient d’un suivi médical et d’'un parcours de préparation a la naissance et a la parentalité optimal

5. Partenariats et coordination des structures et des professionnels (travail en réseau)

e Coopération avec les acteurs pour aller-vers le public et coordonner les interventions
e Lieu ressources pour les professionnels : formations, information-sensibilisation, analyses de pratiques, outils communs...



3. Organisation et fonctionnement : Positionnement de la maison des 1000 premiers jours au sein de de la DGA SSPT

Service RPE
et
parentalité

Appui de la Groupes de
Direction parents

Innovation et animés par
développement les

social

facilitateurs
Maison des

1000 premiers
jours au sein du
Département
Petite enfance
et parentalité

(Futurs)
parents
d'enfants
jusque 3 ans

Partenaires

Equipes
des
EAJE




3. Organisation et fonctionnement : les ressources

Les ressources utiles pour la mise en ceuvre

Ressources humaines et matérielles :

Location de 300 m? sur un lieu central et bien identifié, accessible en transport en commun

Création des postes de coordinateur du projet (partenariats, coordination) et de facilitateur (fonction
d'accueil et d'information des (futurs) parents, animation des groupes de parents)

Formations des professionnels, supervision, analyse des pratiques professionnelles
Matériel pédagogique et documentation

Communication

Vacations de professionnels de santé, psychologue...

Rémunération du personnel mis a disposition par la collectivité

Ressources financieres :

Recherche de co-financement dans le cadre du Fonds d'innovation pour la petite enfance 2023-2025
(dossier déposé en ao(t, en attente de réponse) ;

En complémentarité avec les opportunités de financement dans le cadre de la FDR nationale sur les 1 000
premiers jours et de la COG 2023-2027 de la branche Famille entre |'Etat et la CNAF déclinée par la CAF.



3. Organisation et fonctionnement : le calendrier

Conception du projet et recherche de financement (avec I'accompagnement de I'association Ensemble pour la

petite enfance de 2023 a 2025)

Ateliers des solidarités sur les 0-3 ans et
ABS en lien avec le CLS

Dépot des dossiers de candidatures (Fonds
d'innovation pour la petite enfance 2023-
2025 le 30/08/2023, en attente de réponse)

Rencontres avec I'ARS, la CAF, la DDETSPP...

Accompagnement par I'association
"Ensemble pour la petite enfance" sur 36
mois, a compter de décembre 2023

Organisation au sein des équipes de la
Direction Générale Adjointe Solidarités et
Soins pour Tous

Rencontre avec les partenaires et conventionnement

Création de la Maison des 1000

ARS

Organismes de la Sécurité sociale : CAF,
MSA

Centre hospitalier de Laval
Polyclinique

Associations spécialisées dont UDAF et
réseau parentalité

Département de la Mayenne (PMI
notamment)

SAAD en direction des familles
CPTS

premiers jours

Recrutement du poste de coordonnateur

Rencontres avec les services en contact
avec le public pour orienter

Conventionnement avec les partenaires

Aller-vers (visites a domicile ? actions "hors-
les-murs" sur les quartiers)

Conditions d'accueil pour une écoute dans
le respect du secret professionnel et de la
confidentialité

Organisation logistique pour l'installation

dans les locaux de la Maison des 1 000
premiers jours




