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RESSOURCES HUMAINES
Ville de Laval, Laval-agglomération, CCAS

Le Taux emploi (OETH) :
- Ville de Laval : 10.68%
- CCAS : 9.16%
- Agglo : 8.76%

Le montant des aides financieres versées par le FIPHFP :
- Indemnités d'apprentissage (ville) : 16 943.10€
- Acquisition de protheses auditives : 1 061.61€

Le nombre de recrutement d’agents bénéficiaires de I'obligation
d’emploi :
- 7 agents dont 5 non titulaires (RQTH)
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DEPARTEMENT PETITE ENFANCE ET PARENTALITE

W Accueil des enfants bénéficiant d'un suivi spécialisé

3 pommes 1 enfant suivi par le CAMSP + SSESF (orthophoniste)
Accueil mixte Ecole-créche

Tom-pouce 1 enfant suivi par le SESSAD
2 enfants entrés fin 2022 suivis par le CMP
1 enfant suivi par le SITP

Oiseau-Flute 1 enfant suivi par le CMP/CAMSP

Pain d'épices 1 enfant suivi par le CAMSP entrée en sept 2022 suivi débuté
en début 2023
1 enfant entré en sept 2022 suivi CAMSP début fin mai 2023

Tistou 1 enfant porteuse de Trisomie 21 suivie par le SESSAD

Nomination d'une référente santé et accueil inclusif.
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DEPARTEMENT PETITE ENFANCE ET PARENTALITE
Programme de réussite educative

PRE : dispositif spécifique co-financé par I'Etat et le CCAS pour les enfants agés de 2 a 16 ans qui
présentent des signes de fragilité et habitant les quartiers prioritaires au titre de la Politique de la Ville,
soit environ 150 enfants.
Ce dispositif propose pour les enfants en situation de handicap :
- Des prises en charge adaptées aux besoins de l'enfant afin de permettre d'affiner la
problématique
- L'accompagnement s'exerce auprés des familles dans le processus d'acceptation du handicap
de leur enfant en respectant le rythme de chacun ainsi que dans les recherches
d'orthophonistes ou psychomotriciens.

cownes Do e

Handicap Démarches auprés de la MDA / constitution du dossier

Handicap Participation aux équipes de suivis et de scolarisation pour 10
les éléves porteurs de handicap

Sante Accompagnement vers la Plateforme de Coordination 10
d'Orientation (PCO)

Sante/ Accompagnement psychologique dans la durée au CMP ou 14

Psychologique CMPP

Sandrine Fourreau en est la coordinatrice. Elle travaille en équipe pluridisciplinaire avec deux
psychologues et les professionnels du RASED.
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DEPARTEMENT RYTHME DE L'ENFANT

Cadre général de la Mission Inclusion-Handicap

La mission Inclusion-Handicap a été initiée dans le cadre du Plan Educatif Local en
septembre 2016, réaffirmée en 2021 dans la Convention Territoriale Globale qui lie la CAF
de la Mayenne et la ville de Laval jusqu'en 2026 et étendue sur les temps d'accueil Petite
Enfance en janvier 2022.

Cette mission a pour fonction

Accueillir des enfants en situation de handicap sur les temps d'accueil Petite Enfance,
sur les temps périscolaires (pause méridienne + TAP 1 et 2) et sur les temps extra
scolaires (ALSH).

Coordonner et mettre en ceuvre les renforts collectifs

Accompagner les équipes éducatives dans la recherche d'information concernant
I'enfant (reconnaissance handicap par la MDA, suivi SESSAD etc ..... ) puis dans les
recherches d'ajustements de l'accueil (scolarisation partielle et continuité de I'accueil
dans structure Petite Enfance...).

Renforcer les partenariats avec les acteurs du handicap pour une prise en charge
adaptée a chague enfant et a I'accompagnement des parents.

Coordonner les temps d'accueil lors de I'entrée a |'école (passage Multi Accueils /
temps périscolaires).
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DEPARTEMENT RYTHME DE L'ENFANT

Année scolaire 2022-2023, 560 enfants en situation de
handicap ont fréquenté les écoles de Laval pour
bénéficier de temps scolaire en milieu ordinaire (dont
96 a temps complet).

82 % sont a temps partiels de moins d'une demi-

Accompagnants d'Enfant en Situation de Handicap :

221 AESH pour des accompagnements en
individuel ;

247 AESH pour des accompagnements
mutualisés.

Une journée type a I'école:

L -_;t
-' Pause du midl

journée par semaine.

(source : MDA de la Mayenne)

www.laval.fr
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DEPARTEMENT RYTHME DE L'ENFANT

Nombre d'enfants bénéficiaires de I'AEEH :
253 enfants accueillis dans les écoles de Laval en 2022/2023

sur TAP et Pause méridienne
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DEPARTEMENT RYTHME DE L'ENFANT

108 enfants en situation de handicap ont été accuelllis en
2022/2023 dans les ALSH (centres de loisirs) —
dont les mercredis apres-midi
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DEPARTEMENT RYTHME DE L'ENFANT

Par un courrier du 23 Aodt 2022, le directeur acadéemique des
services de ['Education Nationale de la Mayenne a stipulé
qu'une décision du conseil d'état du 20 novembre 2020 rappelle
"qu'il appartient aux collectivités territoriales, lorsque celles-ci
organisent un service de restauration scolaire, de s'assurer que
les enfants en situation de handicap y aient effectivement un
acces et par consequent de prendre en charge un
accompagnement humain, conformément a [article L.917-1
alinéa 4 du code de l'education”.

Le transfert de prise en charge des accompagnants des éleves
en situation de handicap (AESH) de I'Education Nationale vers
les communes concernées a du étre etudie.

www.laval.fr LAUA.PF‘F
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DEPARTEMENT RYTHME DE L'ENFANT

La loi du 11 féevrier 2006 a marqué un tournant décisif en
confiant aux MDPH (Maison Départementale des Personnes
Handicapées) la mission d'évaluer de maniere individualisée les
besoins et les compétences de chaque enfant en situation de
handicap.

L'article 53 du Projet de loi de finances 2024, annonceé lors de la
Convention nationale du handicap du 26 avril 2023 fait craindre
un recul des droits de ces enfants. Le texte reste trop flou sur
les missions attribuées a [I'Education Nationale et celles
relevant de la MDPH.

L'article 53 menace de demanteler ces avancees significatives,
privilegiant une logique budgétaire au deétriment du droit
fondamental a la compensation. Le risque serait que I'Education
nationale soit juge et partie, fixe en fonction de ses ressources -
et non en fonction des besoins des enfants - 'accompagnement
auquel ils ont droit.

www.laval.fr LAUA.PF‘F
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DEPARTEMENT AUTONOMIE, SENIORS ET GRAND AGE / CCAS

Les Objectifs du CCAS sont d'accompagner des personnes agées et de
valoriser l'accueil et l'accompagnement des personnes en situation de
handicap par les services et les établissements du CCAS.

Soins d'Accompagnement et d'Aide a Domicile (SAAD)

- La certification qualité CAP'HANDEO services a la personne du service aide
a domicile a été renouvelée pour 3 ans a compter de juillet 2022

- 67 bénéficiaires personnes agées de moins de 60 ans, reconnues en
situation de handicap

- 140 bénéficiaires de I'APA

Soins Infirmiers A Domicile (SSIAD) / SPASAD

-13 places utilisées pour les personnes en situation de handicap (PSH)
(normalement 7 places sont autorisées pour les PSH

- 90 places autorisées pour les Personnes Agées (PA)

- 127 bénéficiaires dont 70 suivies en SPASAD (communes au SAAD)
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DEPARTEMENT AUTONOMIE, SENIORS ET GRAND AGE / CCAS

Equipe d'Appui en Adaptation Réadaptation (EAAR)
L'EAAR réalise des conseils en adaptation et aménagement du logement, du
soutien psychologique a l'aidant et a I'aidé, des conseils en nutrition

Service Accompagnement social et acces aux droits
42 personnes aidées sont bénéficiaires de I'AAH sur 1174 personnes aidées
en 2022 au titre des aides facultatives
Sur 149 bénéficiaires de RSA accompagnés en 2022 par le service :
- 4 bénéficiaires ont obtenus I'AAH
- 18 ont une RQTH
- 6 dossiers sont en cours d'instruction auprés de la MDA
Ainsi, 18.79% des bénéficiaires ont déposé un dossier a la MDA.

Les services du plle accueil aidants-aides : accueil de jour et EMA
57 bénéficiaires évalués GIR 1 a 4 bénéficient de I'accueil de jour.

Espace Sénior Intergénérationnel (ESI)
L'ESI a ré-ouvert ses portes rue de Rennes a Laval : transmission des
informations sur les droits et services et proposition d'activités
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DEPARTEMENT CULTURE POUR TOUS

L Musée d'Art Naif et d'Arts Singuliers (MANAS)

y A

1 x Depuis 2016, le Musée d'Art Naif du Vieux Chateau est labellisé
Tourisme &| « Tourisme et Handicap » pour les 4 formes de handicap : mental,
Handicaps| noteur, auditif et visuel. La marque Tourisme et Handicap a été

renouvelée le 15 novembre 2021.

Deux projets importants ont nécessité un engagement toute ['année et un
investissement conséquent des participants :

- Le projet d'exposition congu avec la classe ULIS de I'immaculée ;

- Le projet de bande dessinée travaillé avec le Centre d'Accueil et d'Activités de
I'’Adapei53.

561 ont participé a des séances par cycle entre septembre 2022 et aolt 2023 pour
I'Adapeid3 (SESSAD, C2A , IME JB Messager), I'népital de jour et les classes ULIS
de la ville de Laval (une par mois en moyenne).

Tous les ans, le MANAS propose une programmation dans le cadre du Mois
Tourisme et Handicap en avril et s'associe ainsi aux autres sites de visite du territoire
départemental.
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DEPARTEMENT CULTURE POUR TOUS
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Lecture publique : s || M || s
bibliotheque Albert-Legendre

Grands Langue des
caractéres Dys slgnes

63 personnes en situation de handicap inscrites dont 61 ont
effectué des préts en 2022
La bibliothéque dispose :

- De documents adaptés pour les adultes comme pour les enfants

- De livres enregistrés par les Donneurs de Voix dans le cadre de I'agrément Exception
Handicap

- Des permanences tous les jeudis pour des accompagnements individuels

- Du portage a domicile

- Des projets, animations, sensibilisations

- Du dispositif ACCEO pour les personnes malentendantes et un ensemble de matériels
pour les personnes non-voyantes et malvoyantes + :
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Plage braille Télée-agrandisseur grand écran Loupe électronique
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DEPARTEMENT CULTURE POUR TOUS
Conservatoire a Rayonnement Départemental : CRD

Des partenariats existent entre la ville de Laval via le CRD et des structures spécialisées =
639 heures pour 179 personnes en situation de handicap (saison sept 2022 et juin 2023).

Cours de musique

Nombre
d'heures

College Emmanuel De Martonne 17
APF SEM 15
SEGPA college La Salle 17
Calypso APF 13
SATED 13
Cours de danse adaptés 34
Cours de musique adaptés 374

www.laval.fr
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DEPARTEMENT CULTURE POUR TOUS

THEATRE

Le Théatre est accessible aux personnes en situation de handicap :

- Formation de I'équipe pour I'accueil de tous les spectateurs ;

- Salle adaptée pour les spectateurs a mobilité réduite, boucle magnétique ;

- Spectacles accessibles pour les personnes aveugles ou malvoyantes, des
personnes sourdes et malentendantes ;

- Propositions de rendez-vous spécifiques ;

- Partenariats avec les associations pour concevoir les rendez-vous et
communiquer aupres des personnes concernees ;

- Utilisation de pictogrammes dans la communication du Théatre qui permet de
se reperer trés facilement : signalétique dans le batiment.

Présentation de la saison interprétée en LSF

Accueil de 2 spectacles en 2022 en audio description :

- Emile et Angéle, Compagnie T'ATRIUM, 12 janvier 2022

- Les Fourberies de Scapin / Compagnie Les Géotrupes, 13 octobre 2022
https://letheatre.laval.fr/accessibilite/

www.laval.fr Direction santé-handicap / CCAU 09/2023 LAVA k==
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DEPARTEMENT CULTURE POUR TOUS
Service patrimoine et médiation

- Participation a des actions en temps
individuels

(sur les 45 000 personnes accueillies par le
service, les personnes en situation de
handicap ne sont pas comptabilisées)

- Création réguliere d'outils adaptés (exemple
: maquette)

- Formations spécifiques pour les agents,
notamment en cumulant pres de 80 heures
d'apprentissage de la LSF.
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DEPARTEMENT CULTURE POUR TOUS
Service patrimoine et médiation : Actions 2022

- 18 groupes ont participé a des actions de
mediation

- 182 personnes ont été recues dans un
cadre scolaire (135 personnes des ULIS,
13 du DITEP...)

orih i “' - : i . :
m,«ﬂt}m...«x e, R

Des structures comme ['association Voir - 250 /
ensemble et I'Hopital de Jour du centre g - S—
hospitalier sont fréquemment regues par
les équipes du service.
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DEPARTEMENT DYNAMIQUE DE TERRITOIRES ET DE QUARTIERS

Vie des quartiers :

- Les maisons de quartier mettent a disposition des salles pour de nombreuses
associations ceuvrant dans le champ de la santé ou du handicap tout au long
de l'année.

- Les maisons de quartier accueillent au sein
de leurs activités programmées a lI'année des
personnes en situation de handicap ou
proposent des temps spécifiques.

- Mise en ceuvre d'un partenariat avec
I'association GEIST dans le cadre de I'habitat
inclusif pour organiser en commun des
activités pour les personnes en situation de
handicap.
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DEPARTEMENT PROXIMITE

Communication sur |'utilisation de la plateforme ACCEO pour une meilleure
accessibilité des services publics.

LAVA k=

=
(\‘ ) Baisse d'audition ? Malentendant ? Sourd ?

Accessibilité de la Ville de Laval

e

La Ville de Laval est accessible aux personnes sourdes ou malentendantes grace a la solution Acceo. Qccen

Trouvez une établissement

En utilisant le service Acceo, vous reconnaissez avoir lu et accepté les Conditions Générales d'Utilisation accessible

Mairie

ouvert du lundi au vendredi de 9h00 & 12h30 et de 13h30 & 17h30: Moteur de recherche
- 2 .t 2
Hotel de ville avec systeme de
e - - =
Ouvert le lundi de Sh00 3 12h00 et de 13h30 2 17h30, du mardi au vendredi de 9h00 & 17h30. Et le g EOIOca I Isation

samedi de 95h00 a 12h30:

Centre Administratif Municipal

Ouvert du lundi au vendredi de 9h00 a 12h00 et de 13h30a 17h30:

Ouvert du lundi au vendredi de Sh00 a 12h00 et de 14h a 17h30:

Laval Direct Proximité

Ouvert du Mardi au vendredi de 13h30 4 17h30:

Le Théatre de Laval

Ouvert le Vendredi de 14h a 16h :

Bibliothéque Albert Legendre

www.laval.fr I.AVA !";“:
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PERSPECTIVES 2023

Laval : projet ville handi-accueillante

Signature de la convention le 12 juillet 2023 de la démarche Laval ville
Handi-accueillante, déploiement sur trois années de 6 actions avec
Make.org association et la Caisse des Dépodts et Consignations :

- Action 1 : Se déplacer en toute confiance grace a un GPS piéton
adapté a leur mobilité

- Action 2 : Profiter d’une visibilité de 'ensemble des lieux accessibles,
privés ou publics,

- Action 3 : Visiter les lieux touristiques, les musées, avec une
expérience inclusive et adaptée

- Action 4 et 5 : Travailler dans un environnement professionnel inclusif
adapté a 'emploi

- Action 6 : Connaitre et bénéficier de 'ensemble des services de
proximité répondant aux besoins des aidants

Ce qui représente déja :

- Une quinzaine de réunions fixées de Comité de Pilotage

- Plus de soixante-dix invitations envoyées aux partenaires

- Des contacts quotidiens entre les pilotes

www.laval.fr LAU&J-T
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LEXIQUE

C2A Centre d'Accueil et d'Activité de Jour
CAFS Centre d'Accueil Familial Spécialisé
CAMSP  Centre d'Action Médico-Sociale Précoce
CMPP Centre Médico Psychopédagogique

EMA Equipe Mobile d'Addictologie

ESAT Etablissement et Service d'Aide par le Travail

FAM Foyer d'Accueil Médicalisé

HDJ Hoépital de Jour

IME Institut Médico-Educatif

DITEP Dispositif Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique
LSF Langue des Signes Francaise

MAS Maison d'Accueil Spécialisée

MDA Maison Départementale de I'Autonomie

MDPH Maison Départementale des Personnes Handicapées
PMR Personne a Mobilité Réduite

SAMSAH Service d'Accompagnement Médico-Social pour Adultes Handicapés
SEM Section d’Education Motrice

SESSAD Service d'Education Spécialisée et de Soins a Domicile

SPASAD Services Polyvalents d’Aide et de Soins A Domicile

SSESF Service médico-social dédié a I'accompagnement des personnes en situation de
handicap (déficience auditive et troubles du langage)

ULIS Unité Localisée pour I'Inclusion Scolaire

SITP Service intervention trés précoce TSA (Trouble du Spectre de I'Autisme)

www.laval.fr Direction santé-handicap / CCAU 09/2023 LAVA 2=
23



Merci pour votre participation

Place du 11 novembre
G5 7327
53013 Laval Cedex

02 43 49 43 00
mairie@laval_fr

www.laval.fr
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